
Programmierer oder Entwickler?

Es gibt Programmierer und es gibt Entwickler. Wenn Sie von der zündenden Idee bis zum produktiven 
Backendsystem dabei sein wollen, dann kommen Sie zu uns. Retarus sucht Entwickler mit Hirn und 
Leidenschaft, die Verantwortung für Produkte übernehmen und stolz auf diese sein wollen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort mehrere

Junior Java Entwickler Backend (m/w)
Ihre Aufgaben bei Retarus.
Zu Ihren Tätigkeiten zählen u.a. die Entwicklung von Backendsystemen für die Integration von Daten und Prozessen sowie 
die Entwicklung von Transaktionsverarbeitungssystemen wie Applikationsserveranwendungen, verteilte An-wendungen von 
geschäftskritischen Prozessen und Nachrichten z.B. im E-Mail und EDI-Umfeld. Unser Spektrum reicht von Fax- und Mail-Out-
sourcing Infrastrukturen über Abrechnungssysteme für Outsourcing Dienste bis hin zu EDI/XML Konvertern inklusive Kommuni-
kationsadaptern. Alle Anwendungen laufen in den vier Retarus-eigenen Rechenzentren auf ca. 500 Servern.

Für diese Aufgaben bringen Sie mit.
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung)
•	 Erste Erfahrungen in der strukturierten, objektorientierten Entwicklung in Java unter Linux
•	Gute Kenntnisse der Datenbankmodellierung und –programmierung
•	 Sicherer Umgang mit Eclipse
•	 Praxiserfahrung mit Versionskontrollsystemen wie CVS oder Subversion
•	 Interesse für verteilte Systeme, HA-Systeme, Grids und Clouds
•	 Selbstständige, sorgfältige und methodische Arbeitsweise und ein hohes Qualitätsbewusstsein
•	 Sie kommunizieren gerne und haben Freude an der Arbeit im Team
•	Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Wenn Sie uns außerdem von Ihrer Begeisterung und Lernbereitschaft überzeugen, arbeiten wir Sie in Ihnen nicht bekannte 
Themen gerne ein.

Retarus in wenigen Sätzen.
Als einer der weltweit führenden Anbieter professioneller Messaging-Lösungen entwickelt Retarus seit 1992 Managed Services 
für die elektronische Kommunikation von Unternehmen sowie für die Automatisierung und Optimierung von Geschäftsprozessen. 
Rund 220 Mitarbeiter am Hauptsitz in München sowie in den internationalen Niederlassungen in Australien, Dubai, Frankreich, 
Großbritannien, Italien, Österreich, Schweiz, Singapur, Spanien und in den USA sorgen tagtäglich für hohe Kundenzufriedenheit 
durch reibungslos funktionierende Kommunikationsprozesse. Über 3500 internationale Kunden – darunter 21 der DAX-30-Unter-
nehmen – vertrauen auf Messaging-Services von Retarus.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.retarus.de/jobs sowie www.facebook.com/RetarusKarriere
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