FSS ist ein erfolgreiches, bundesweit tatiges IT-Beratungshaus mit einem wachsenden, motivierten Team,
das in Gber 18 Jahren einen angesehenen Kundenstamm und erfolgreiche Partnerschaften etabliert hat.

Gemeinsam mit unseren Kunden stellen wir uns den organisatorischen, technischen und wirtschaftlichen
Herausforderungen von groBen IT-Abteilungen.

Flr unsere Standorte Berlin, Hannover und Munster suchen wir einen:

IT-Berater fiir Testmanagement (m/w)

lhre Aufgaben:

= Sie verstehen, analysieren und optimieren die vorhandenen Prozesse fir das Testmanagement und
helfen unseren Kunden bei der erfolgreichen Umsetzung ihrer IT-Projekte

= Sie unterstUtzen bei Konzeption und Durchfihrung und begleiten aktiv den gesamten Projektverlauf,
angefangen von der Anforderungsanalyse bis zur Durchfihrung der jeweiligen Teststufen

= Sie steigern auf Basis moderner und anerkannter Verfahren sowohl die Qualitat als auch die Effizienz
und tragen so zur Kostenreduktion bei

= Sie agieren im Kundenumfeld mit verschiedenen Ansprechpartnern auf Mitarbeiter- und Fiihrungsebene
und setzen lhre Konzepte konsequent um

lhr Profil:

* Sie sind idealerweise Hochschulabsolvent mit informationstechnischer Kompetenz und haben nachweis-
lich fundierte Kenntnisse im Bereich des Anforderungs- und Testmanagements erworben (z.B. Zertifizie-
rungen im Bereich IREB und ISTQB)

* Sie sind geschult im Umgang mit marktgdngigen Werkzeugen (z.B. Compuware, HP 0.4.) und kénnen
diese jederzeit individuell anpassen

= Sie bringen neben einer langjahrigen Erfahrung auch Kreativitat und eine ausgepragte Praxisaffinitat mit

* Sie arbeiten gerne im Team und suchen immer neue Herausforderungen, denen Sie sich zielgerichtet
und ergebnisorientiert stellen

= Sie sind mobil und flexibel einsetzbar

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, mochten wir Sie gerne kennen lernen und freuen uns auf Ihre
Kontaktaufnahme. Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte und erfolgsorientierte Bezahlung, personliche
Entwicklungsmaoglichkeiten in einem wachsenden Unternehmen und die Zusammenarbeit mit qualifi-
zierten und motivierten Mitarbeitern.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unterlagen per E-Mail an unsere Personalabteilung:
Frau Waltraud Reuter

E-Mail: waltraud.reuter@fss.de
Web: www.fss.de




